FUNDACIO ESPECIAL ANTIGA CAIXA MANLLEU
CODI DE BON GOVERN

Article 1.- Objecte
Aquest codi té per objecte establir unes directrius i obligacions pel bon govern
de la Fundacio Especial Antiga Caixa Manlleu (en endavant, la Fundaci6), aixi

com dotar de maxima transperéncia I'activitat fundacional.

Article 2.- Principis generals i d’actuacio

(a).- Eficacia i eficiéncia:

La Fundacio té el deure de treballar amb eficacia, és a dir, assolir la finalitat
fundacional, i eficiencia, és a dir, utilitzant de la millor manera possible els
recursos de que disposa.

(b).- Professionalitat:

La Fundacio actuara amb professionalitat, ha de saber i fer saber, autoexigint a
tota I'organitzacio un nivell d’actuacio i dotant-la dels recursos necessaris.

(c).- Qualitat:

El nivell de qualitat de la Fundacié haura de ser 'adequat a la finalitat per la
gual es va constituir.

(d) Coherencia:

L’activitat fundacional ha de ser coherent als principis que conté el Codi étic de
la Fundacio.

(e) Millora societat:

L’activitat fundacional ha de pretendre incidir en la realitat i la seva accié ha de

repercutir en la millora de la societat.

Article 3.- Directrius pel bon govern de la Fundaci 6

3.1. Quan al Patronat.

El patr6 s’ha de dedicar a la Fundacié personalment, implicant-s’hi, amb
responsabilitat i compromis.

El patronat és el responsable principal de la Fundacid. La seva responsabilitat
és assolir la finalitat de la Fundacio i també saber transmetre-la al conjunt de la

Fundaci6 i a la societat.



La composicié del patronat ha de respondre a les necessitats de la Fundacio.
Els patrons han d’estar prou preparats per marcar objectius, procurar els
recursos necessaris, fer-ne el seguiment i transmetre una visio de futur.

El patronat ha de formar un equip huma desinteressat, amb esperit de servei i
que vetlli adequadament per les finalitat i els valors de la Fundacio. Cal fer
també, del patronat un organ adaptat a les necessitats actual, agil, proper i
independent per poder defensar els interessos de la Fundacié. En els casos en
que els patrons siguin representants d’institucions (publiques o privades), han
d’actuar en interés de la Fundacio, i amb independencia de l'organitzacio que
representin.

El patronat cal que vetlli per la seva renovacio, essent convenient tant per al

mateix organ, com per a la finalitat de la Fundacio.

3.2. Quan al personal i voluntaris.

El Patronat ha de transmetre al personal contractat i als voluntaris que
diferencia una Fundaci6 d’altres organitzacions, amb afany de lucre o no, i qué
implica col-laborar-hi.

Per tal que la Fundacio assoleixi la seva finalitat i actui d’acord amb aquesta,
cal que el personal contractat i els voluntaris s’hi sentin identificats. La
participacio de I'equip huma en la presa de decisions augmenta el seu grau
d’'implicacié en l'organitzacio i les seves finalitats.

La politica de personal de la Fundacié (contractacio, remuneracid, formacio,
participacio...) a banda d’ajustar-se a la legislacié vigent, ha de ser coherent

amb I'esperit etic de la Fundacio.

3.3. Quan a la gestié patrimonial i economica.

La gestié patrimonial, les activitats dirigides a la captacié de recursos, com
també les activitats economiques o empresarials que pugui dur a terme la
Fundacid, han de ser eticament compatibles amb la seva finalitat, amb el fet de
ser Fundacio i amb els seus propis valors.

La gestio del patrimoni de la Fundacié ha de ser equilibrada, tenint en compte
rendiment i prudencia.

La gestid dels recursos economics (tant en la seva captacido com en la seva

aplicacid) ha de ser honesta, austera i transparent, tot assegurant mecanismes



de control intern i extern. Tota Fundacié ha de donar informacié clara i
suficient.

El pressupost s’ha d’adequar a les finalitats de la Fundacio, tant en el moment
de la seva aprovacio, com durant la seva posterior execucio

La Fundacié ha de mantenir la suficient independencia per tal d’assolir els fins

fundacionals.

3.4. Quan als usuaris i beneficiaris.

L’objectiu principal de la Fundacio és el servei a la societat, ja sigui en general
0 a través de beneficiaris o usuaris, mitjancant la provisié de béns o serveis.
Els criteris a I'hora d’'actuar i de prendre decisions han de ser honestos i
transparents.

Cal donar a coneixer als beneficiaris i als usuaris els trets diferencials de
I'oferta fundacional, sobretot el fet de ser una organitzacié d’interés general i
sense afany de lucre.

3.5. Quan als donants.

La Fundacié ha de conéixer la procedéencia de les donacions rebudes.

No acceptara, ni fons economics ni materials provinents d’activitats delictives,
contraries als drets humans.

La Fundaci6 tampoc acceptara donacions condicionades quan aquestes
vulnerin algun objectiu o valor fonamental o posin en entredit la necessaria

independéncia de la Fundacio.

3.6. Quan a les relacions amb altres entitats i I'administracié publica.

a).- Altres entitats.

La Fundacidé intentara impulsar projectes comuns amb altres fundacions i
entitats sense anim de lucre, participar-hi, i potenciar les possibles

cooperacions.

Article 4.- Transperéncia activitats fundacional.
La Fundacid sera transparent pels usuaris o beneficiaris i per la societat, tant

en els resultats otinguts com en el mitjans emprats.



Als anteriors efectes, la Fundacio donara publicitat de I'activitat fundacional i la
gestié economica, a més dels mecanismes legalment establerts, mitjancant la

pagina web de la Fundacio.

Disposicio Final.- Entrada en vigor

El present Codi de Bon Govern de la Fundacio Especial Antiga Caixa Manlleu,
entrara en vigor en el moment de la seva aprovacié per part del patronat de la
Fundacio.

Manlleu, a 12 de desmebre de 2013



